KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacfi przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobylinie, Aleje Powstaricéw Wikp. 47, 63-740
Kobylin procesu rekrutacji zgednie z art. 6 ust. 1 pkt c, ust. 3 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdline
rozperzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 05.04,2016, str.1) w zwigzku z art. 1 ust.T ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Zostafam/em poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyimuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne,

{miejscownsé i data) {podpis osoby ubiegajace] sie
o zatrudnienie)

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Migjsko-Gminny Odrodek
Pomocy Spotecznej w Kobylinie informuje:

1. Administraterem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobylinie —
Kierownik MGOPS w Kobylinle, Aleje Powstancdw Wikp, 47, 63-740 Kobylin

2. W sprawach z zakresu achrony danych osohowych moina kontaktowad sie z Inspektorem Qchrony Danych - Pani
Katarzyna lakubowska-Rozwalka, tel. 570 942 935, e-mail: kas5@poczta.onet.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru osoby na
stanowiske Gtdwnego Ksiegowego w MGOPS w Kobylinie;

4. Dane oscbowe bed3 przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych csobowych.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art, 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia, art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1874 . Kodeks pracy {tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz Pani/Pana dobrowolna zgoda na
przetwarzanie danych osobowych;

6. Dane przechowywane bedq przez czas okreslony zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminem naboru.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktdre na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe
w imieniu Administratora.

8. Osoba, ktére] dane dotyczg ma prawo do:

1). zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osohowych.

2} cofniecla zgody w dowolnym momencie bez wpiywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3) wnieslenia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepisdow powyiszege rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych asobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

niemoznosc uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Ponadto informujemy, it w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych hie podlega Pan/Pani decyzjom,

kiére sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22

ogotlinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

{data i podpis}



